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Kecamatan Nibung Hangus

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur hanya milik Allah Subhana Wa Ta’ala, karena hanya
dengan perkenan-Nya sajalah kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Kecamatan
Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023. Penyusunan Laporan Kinerja
dimaksudkan sebagai bentuk pertanggungjawaban tertulis Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara atas pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2023.

Laporan Kinerja berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara tahun 2023 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan program, kegagalan, dan/atau kebijakan dalam mewujudkan tujuan dan
sasaran Organisasi Perangkat Daerah yang telah dilakukan.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan obyektifitas dan validitas data, sehingga
diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan
mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good governance
and clean governance).

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada
semua pihak yang telah memberikan kontribusi, sehingga dapat diselesaikannya

Laporan Kinerja ini.

Lima Laras, 31 Januari 2024
CAMAT NIBUNG HANGUS
KABURAX] ATU BARA
OUSATER AL
/ G ———

\

*
S
PE
NIP. 19 41993031006
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah  yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
Nibung HangusKabupaten Batu Bara dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta
fungsi Kecamatan sebagai subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang
berupaya memenuhi aspirasi masyarakat

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Batu Bara, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kabupaten,
Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
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bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK). Penyusunan
LK Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023 yang
dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan
yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.2. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja ini merupakan perwujudan kewajiban Kecamatan
Nibung Hangus dalam mempertanggungjawabkan tingkat keberhasilan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik.
Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan :

a. Memberikan informasi yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai

b. Peningkatan Akuntabilitas Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu

Bara;

c. Umpan Balik bagi Peningkatan Kinerja Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara,;

d. Meningkatan Kredibilitas Kecamatan Nibung Hangus terhadap Pemberi

Amanah/ Delegasi Wewenang;

e. Mengetahui Tingkat Keberhasilan dan Kegagalan dalam Melaksanakan
Tugas sehingga akan Lebih Efektif dan Responsif terhadap lingkungan

organisasinya.

f. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi isntansi pemerintah

untuk meningkatkan kinerjanya.
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1.3. Gambaran Umum
1) Kondisi Goegrafis

Kecamatan Nibung Hangus merupakan salah satu dari 12 (dua belas)
Kecamatan yang ada di Kabupaten Batu Bara. Kecamatan Nibung Hangus
merupakan Pemekaran dari Kecamatan Tanjung Tiram berdasarkan PERDA
No. 6 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara.

Kecamatan Nibung Hangus berbatasan wilayah sebagai berikut :

e Sebelah Utara : Selat Sumatera
e Sebelah Selatan : Kec. Sei Balai dan Kec. Meranti (Kabupaten
Asahan);
e Sebelah Barat . Kecamatan Tanjung tiram
e Sebelah Timur . Kecamatan Air Joman
Gambar 1.1

Peta Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara

7 KECAMATAN
LA TANJUNG TIRAM

T KECAMATAN
SEI BALAI

o 2 KABUPATEN ASAHAN
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2) Pembagian Wilayah Pedesaan

Secara Administratif Kecamatan Nibung Hangus dibagi atas 12 (Dua
belas) yang terdiri dari 101 (Seratus satu) Dusun/Lingkungan dengan luas
wilayah + 14.727 Hektar.

Tabel 1.1
Jumlah Penduduk Kecamatan Nibung Hangus Di Masing-Masing Desa
Tahun 2023

No Nama Desa Laki-Laki Perempuan Jumlah
1 Sentang 1,306 1,265 2571
2 Lima Laras 1,414 1,398 2812
3 Mekar Laras 1,229 1,117 2346
4 Bandar Sono 1,910 1,863 3773
5 Ujung Kubu 4,209 4,081 8290
6 Tanjung Mulia 1,004 1,017 2021
! Jati Mulia 611 597 1208
8 Sei Mentaram 944 913 1857
9 Tali Air Permai 1,686 1,623 3309
10 Bagan Baru 835 770 1605
11 Kapal Merah 87 748 1535
12 | pematang Rambai 2331 2137 4468

JUMLAH 18,266 17,529 35,795

Sumber Data : Bagian Pemerintahan Kecamatan Nibung Hangus Tahun 2023
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1.4. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Nibung Hangus

Kecamatan Nibung Hangus sebagai salah satu Satuan Perangkat

Daerah Kabupaten Batu Bara, Selain mempunyai tugas dan fungsi yang

tertuang dalam Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang

Rincian Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara bahwa

Camat mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan

sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan

menyelenggarakan fungsi-fungsi sebagai berikut.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

Mengkoordiasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah ditingkat Kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan
kelurahan;

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Adapun tugas pokok dan fungsi masing-masing jabatan di

Kecamatan dapat diuraikan sebagai berikut:

1) Camat mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dan fungsi-fungsi sebagaimana tersebut diatas;

2) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas melakukan pembinaan

administrasi dan memberikan pelayanan teknis administratif kepada
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seluruh satuan organisasi Pemerintah Kecamatan yang meliputi urusan

umum, ketatausahaan, perencanaan, monitoring dan evaluasi serta

pelaporan, pengelolaan keuangan, hukum dan informasi, rumahtangga

dan perlengkapan, dan pengelolaan kepegawaian.

1.5. Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara dipimpin oleh seorang

Camat dibantu Sekretaris (pejabat eselon Ill.b). Terdapat 3 (tiga) orang kepala

seksi (eselon IV.a), 2 (dua) orang kepala subbagian (Eselon IV.b) dan 5 (lima)

orang staf sehingga berjumlah 12 (dua belas) orang jabatan struktural pada

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara kondisi tahun 2023 didukung

Sumber Daya Manusia aparatur berjumlah 31 orang terdiri dari 12 PNS/ASN

dan 19 Orang Tenaga Kerja Kontrak (Honorer). diuraikan berdasarkan Eselon

dan Golongan sebagai berikut:

Tebel 1.2

Sumber daya manusia Kecamatan Nibung Hangus

Eselon Golongan Pendidikan
No. | Jabat Non
0. | Jabatan 1| v Es i {m v SMPSMU| D3 | S1 | S2
LIPIL|P|L|P|L LIP|L|IP|L|P|{L|P|L|P|L|P
1. (Camat 1

2. Sekretaris 1 1 1

3. Kasubbag Umum & Kepegewaian 1 1 i

4. [Kasubbag Keuangan & Program i i 1

5. [Kasi Tata Pemerintahan 1
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6. [Kasi Trantib dan Pelmas 1 i 1
7. Kasi PMD dan Sosial Budaya 1 1
12

Staf PNS 3 R P D 1P 1
13

Staf Non PNS 8111 > 7 R h
Jumlah 1|1]1|4|12]13|1]|2(1|4|3 |1 392 6|8

Sumber Data : Bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Nibung Hangus

Berdasarkan pada tabel diatas, maka pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Nibung Hangus, didukung oleh pejabat Eselon Il sebanyak 2
orang, Eselon 4 sebanyak 4 orang, Staf 5 orang dan Tenaga Kerja Kontrak

(Honorer) sebanyak 19 Orang.

Gambar 1.2
Struktur Organisasi Kecamatan Nibung Hangus

BAGAN ORGANISA§I KECAMATAN
KABUPATEN BATU BARA

TIPE A
KECAMATAN
KELOMPOK JABATAN -
FUNGSIONAL SEKRETARIAT
I L 1
SUBBAGIAN UMUM SUBBAGIAN KEUANGAN
DAN KEPEGAWAIAN DAN PROGRAM
| I 1
SEKSI PEMERINTAHAN SEKSI PELAYANAN SEKSI PEMBERDAYAAN
MESYARAKAT, KETENTRAMAN MASYARAKAT DESA DAN
DAN KETERTIBAN UMUM SOSIAL BUDAYA
KELURAHAN

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi ini dan sesuai dengan Peraturan
Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang Rincian Tugas dan Fungsi
Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara. Kecamatan Nibung Hangus

Kabupaten Batu Bara dipimpin oleh seorang Camat dibantu pejabat eselon Ill.b
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sebanyak 1 (satu) orang, eselon IV.a sebanyak 3 (tiga) orang, dan eselon IV.b

sebanyak 2 (dua) orang. Susunan Organisasi Kecamatan sebagai berikut:

1. Sekretariat, terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Keuangan dan Program
2. Seksi Tata Pemerintahan
3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Sosial Budaya

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, Pelayanan Masyarakat,

Tabel 1.3

Jumlah Pegawai Laki-Laki dan Perempuan Kecamatan Nibung Hangus

No. Uraian Jumlah %
1. | Laki-laki 13 42,00
2. | Perempuan 18 58,00

Jumlah 31 100

Sumber Data : Bagian Umum dan Kepegawaian Kec.Nibung Hangus

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Nibung Hangus
didukung oleh SDM sebanyak 31 orang yang terdiri dari 13 orang berjenis

kelamin Laki-Laki dan 18 orang berjenis kelamin Perempuan.

1.6. Sarana dan Prasarana

Tersedianya sarana dan prasarana kerja yang baik akan menunjang
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara. Secara umum sarana dan prasarana Kecamatan Nibung
Hangus Kabupaten Batu Bara yang berada dalam kondisi baik adalah sebagai
berikut :
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Tabel 1.4

Sarana dan Prasarana Kecamatan Nibung Hangus

Uraian Satuan Jumlah Kondisi Tahun
Pengadaan

Kendaraan Unit 5 Baik Tahun 2021

Roda 4

Kendaraan Unit 1 Baik Tahun 2019

Roda 2

Komputer/La | Unit 5 Baik Tahun 2018-

ptop 2020

Komputer/La | Unit 3 Kurang Baik | Tahun 2017

ptop

Printer Unit 3 Baik Tahun 2021

Printer Unit 4 Kurang Baik | Tahun 2017-
2019

Sumber Data : Bagian Umum dan Kepegawaian (aset), Desember 2023

Berdasarkan uraian mengenai sarana dan prasarana di Kecamatan
Nibung Hangus maka dapat dikatakan bahwa ketersediaan sarana dan
prasarana belum dapat dikatakan cukup memadai dan mendukung bagi kinerja
Kecamatan Nibung Hangus. Namun demikian untuk menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsinya Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu
Bara masih membutuhkan tambahan sarana dan prasarana pendukung seperti
Gedung Kantor Camat dan pendukung yang sifatnya berganti setiap beberapa
tahun sekali dikarenakan rentan rusak, seperti komputer (PC), laptop, printer,

kipas angin, dan mebeleur.

1.7. Isu Strategis

Adapun permasalahan dan isu-isu strategis yang dihadapi oleh
Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara secara umum, adalah

sebagai berikut :

1. Keterbatasan jumlah sumber daya aparatur pemerintah dengan
kompetensinya yang tidak merata, serta kondisi prasarana dan
prasarana kantor yang kurang memadai.

2. Belum optimalnya kondisi sarana dan prasarana infrastruktur (jalan,

jembatan, jaringan irigasi, sara prasarana perekonimian)
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3. Tuntutan masyarakat terhadap akuntabilitas, transparasi dan

pelayanan prima kecamatan dalam kerangka reformasi birokrasi;

1.8. Landasan Hukum

Laporan Kinerja (LK) Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Batu Bara Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara Sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan peraturan Derah
Kabupaten Batu Bara Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Daerah Kabupaten Batu Bara Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara
Tahun 2021(Lembaran Daerah Kabupaten Batu Bara Tahun 2021
Nomor 12)

Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang Rincian
Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara.
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1.9. Sistematika

Penyusunan Laporan Kinerja (LK) Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara Tahun 2023 adalah :
BAB | PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas gambaran umum Kecamatan Nibung Hangus
dan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama yang sedang dihadapi..
BAB I PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan secara ringkas Perjanjian Kinerja Kecamatan Nibung Hangus
pada Tahun bersangkutan.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Disajikan capaiann kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi
B. Realisasi Anggaran
Menjelaskan realasisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
perjanjian kinerja.
BAB IV PENUTUP
Menjelaskan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi Pemerintah.
Perpres dan Permen ini memberikan tuntutan kepada semua Instansi
Pemerintah untuk menyiapkan Laporan Kinerja sebagai bagian integral dan
siklus akuntabilitas kinerja yang utuh dikerangkakan dalam suatu Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah sesuai dengan amanat pasal 19 ayat 3 Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional maka Kecamatan Nibung Hangus menyusun Rencana Strategis yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun,
yaitu untuk tahun 2019-2023.

Rencana Strategis tahun 2019-2023 Kecamatan Nibung Hangus yang
mencakup visi, misi, tujuan, sasaran pokok, dan cara pencapaian tujuan dan
sasaran pokok, disamping itu juga diungkapkan strategi dan kebijakan
Kecamatan Nibung Hangus dalam mencapai perencanaan strateginya yang
akan diuraikan dalam bab ini. Kemudian, sasaran yang ingin dicapai dalam

tahun 2023 akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja (Performance Plan) 2023.

2.1. Rencana Strategis Kecamatan Nibung Hangus

Rencana Strategis Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara
disusun dengan mengacu pada visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Batu Bara Tahun 2019 - 2023.
Adapun visi Kabupaten Batu Bara yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten
Batu Bata yaitu:

a. Visi
“Menjadikan Masyarakat Kabupaten Batu Bara Masyarakat Industri

yang Sejahtera, Mandiri dan Berbudaya”
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b. Misi
Untuk mewujudkan pencapaian visi tersebut, dijabarkan 8 (delapan) misi
pembangunan Kabupaten Batu Bara sebagai berikut :
1. Meningkatkan pelayanan Aparatur Pemerintah atas pelayanan publik
dan investasi.
2. Meningkatkan jumlah dan kualitas infrastruktur dan sarana prasarana
pendukung pertumbuhan industri dan perekonomian masyarakat.
3. Mewujudkan masyarakat yang produktif, inovatif, dan berbudaya.
4. Mewujudkan industri berbasis sumber daya unggulan Kabupaten
Batu Bara
5. Meningkatkan pemasaran hasil industri, pertanian, dan perikanan
secara meluas memanfaatkan teknologi berkembang.
6. Meningkatkan kolaborasi industri, lembaga pendidikan, dan
pemerintah Kabupaten Batu Bara.
7. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, dan spiritual
masyarakat.
8. Meningkatkan peran serta seluruh elemen masyarakat dalam
pembangunan Kabupaten Batu Bara.
Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten
Batu Bara Tahun 2019 — 2023 merupakan penjabaran misi Kabupaten Batu
Bara yang terdapat dalam poin ke 1 (satu) yaitu “Meningkatkan pelayanan

Aparatur Pemerintah atas pelayanan publik dan investasi”.

Untuk melaksanakan Misi tersebut Kecamatan Nibung Hangus
Melakukan Strategi dengan Mengacu pada Renstra Kecamatan Nibung Hangus

sebagai berikut:
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Menjadikan Masyarakat Kabupaten Batu Bara Masyarakat Industri yang Sejahtera, Mandiri dan

Visi: Berbudaya
Misi : Meningkatkan pelayanan Aparatur Pemerintah atas pelayanan publik dan investasi
Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik dan
Tata Kelola
Pemerintahan
Kecamatan

Meningkatkan

Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan
Publik Kecamatan

Meningkatkan pelayanan administrasi pada Kecamatan Nibung Hangus

Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur Kecamatan Nibung Hangus

Meningkatkan disiplin aparatur Kecamatan Nibung Hangus

Meningkatkan cakupan dan jangkauan pelayanan kecamatan Nibung Hangus

Meningkatkan
akuntabilitas keuangan
dan kinerja kecamatan

Meningkatkan kemampuan perencanaan dan pelaporan kinerja dan keuangan
kecamatan
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c. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan
analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tertentu (tahunan) secara berkesinambungan sejalan dengan

tujuan yang telah ditetapkan.

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara

Target Kinerja Pada
NoO Tuiuan Sasaran Indikator Tahun
J Kinerja 2019 202|202 | 202 | 202
0 1 2 | 3
1) 2) (3) (4) B) 16 [(7)](@B)](9
1. | Meningkatkan | Meningkatkan
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat Indeks
. Kepuasan | 75,0 | 76, | 80, | 85, | 88,
Publik dan Tata | terhadap
.| Masyarakat | O 61|00 |00 | 31
Kelola Pelayanan Publik
. (IKM)
Pemerintahan
Kecamatan
Meningkatnya
Akuntabilitas
Keuangandan | \uiakip | B8 | B|B | B | B
Kinerja
Perangkat
Daerah

2.2. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
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tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Adapun penetapan Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023

NO SEECIE LIl Gy Formula Satuan | Target
. Strategis Kinerja Utama
1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatkan Indeks Survei Kepuasan Nilai 88,31
Kepuasan Kepuasan Masyarakat
Masyarakat Masyarakat (Permenpan RB Nomor 14
terhadap (IKM) Tahun 2017 tentang
Pelayanan Pedoman Penyusunan
Publik Survei Kepuasan
Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan
Publik)
3 | Meningkatnya Nilai AKIP Nilai B
Akuntabilitas Nilai Evaluasi AKIP OPD
Keuangan dan dari Inspektorat Daerah
Kinerja
Perangkat 70,00
Daerah

2.3. Perjanjian Kinerja 2023

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten
Batu Bara mengacu pada dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023,
dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023 dan Renstra Kecamatan
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Nibung Hangus Tahun 2019-2023. Kemudian berdasarkan itu Kecamatan
Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara bersama dibantu Bappeda Kabupaten
Batu Bara disusun dan ditetapkan indikator kinerja tujuan dan sasaran yang
mana menjadi bahan yang diperjanjikan antara Camat Nibung Hangus kepada
Bupati Batu Bara sebagai berikut:

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja
Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatkan Kepuasan Indeks Kepuasan
1. | Masyarakat terhadap Mas arakgt (IKM) Persen 88,31
Pelayanan Publik y
Meningkatnya Akuntabilitas B
2. | Keuangan dan Kinerja | Nilai AKIP Nilai (70,00)
Perangkat Daerah ’
NO. PROGRAM ANG(S'S)RAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2 064.495.825 PAPED
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan PAPBD
2. : 0
Pelayanan Publik
PAPBD
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 251 502 328
Kelurahan
o . PAPBD
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 21 450.000
Umum
- PAPBD
5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 26.971.010
Umum
6 Program Pembinaan dan Pengawasan 0 KA
" | Pemerintahan Desa
JUMLAH 2.364.419.163
RENCANA ANGGARAN
NO BELANJA ANGGARAN

1. | BELANJA OPERASI

RP 2.255.359.163

2. | BELANJA MODAL

RP 109.060.000

TOTAL :

RP 2.364.419.163
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan
Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara yang
dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2019-2023 maupun Rencana Kerja Tahun 2023.
Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi Bupati Batu Bara.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator
kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujan/sasaran strategis, cara

penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis
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dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja
tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut :

TABEL 3.1
SKALA NILAI PERINGKAT KINERJA

No INTERVAL NILAI REALISASI KRITERIA PENILAIAN REALISASI
KINERJA KINERJA

1 91% < 100% Sangat Tinggi

2 76% < 90% Tinggi

3 66% < 75% Sedang

4 51% < 65% Rendah

5 <50% Sangat Rendah

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang
diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masingmasing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2019 - 2023 maupun Rencana Kerja Tahun
2023. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi
pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja
Kecamatan Nibung Hangus Tahun 2023 dan Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Nibung Hangus.
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3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlumenetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama
kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang
menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan
demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU
digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang
bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Nibung
Hangus Kabupaten Batu Bara juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja
Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,
permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan

suatu organisasi.

3.1.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Berikut ini akan disajikan Tabel Capaian Kinerja Tahun 2023 Kecamatan
Nibung Hangus, sebagai berikut :
» Sasaran 1 terdiri dari 1 (satu) indikator:
- Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
» Sasaran 2 terdiri dari 1 (satu) indikator:
- Nilai Evaluasi AKIP
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Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara Tahun 2023

Sasaran

: Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Strategis

Meningkatkan
Kepuasan
Masyarakat Indeks kepuasan
terhadap masyarakat
Pelayanan
Publik

Nilai 88,31 84,97 96,22

Meningkatnya
Akuntabilitas

Keuangan dan | y.: . 70,00 69,77 99 67
Kinerja Nilai AKIP Nilai (B) (B) )
Perangkat

Daerah

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa
pencapaian Sasaran Kinerja Kecamatan Nibung Hangus yang
tersebar dalam 2 (dua) indikator utama OPD pada tahun 2023
belum tercapai.

a. Sasaran strategis satu yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
capaian kinerja indikatornya mencapai 96,22%, yang berarti
target pada indikator sasaran strategis tidak tercapai.

Data penunjang capaian kinerja indikator “Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)"yang diperoleh dari hasil Survey Kepuasan
Masyarakat melalui Aplikasi SI-SUKMA yang di mulai dari bulan
Januari sampai dengan Desember 2023. Dalam pelaksanaan
untuk memperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2023
dilakukan dengan melaksanakan survey secara acak kepada

masyarakat sebanyak 53 orang.
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Tabel 3.3
Data Indeks Pelayanan/Indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023

No. Unsur Pelayanan Nilai2
1. Persyaratan pelayanan 3,30
2. Prosedur Pelayanan 3,32
3. | Waktu pelayanan 3,25
4, Biaya/Tarif Pelayanan 3,92
5. Produk Jenis pelayanan 3,28
6. Komptensi Pelayanan 3,32
7. Perilaku pelaksana Pelayanan 3,32
8. Sarana dan Prasarana 3,20
9. Penanganan Pengaduan dan Saran 3,60

Sumber : Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara

b. Sedangkan indikator sasaran strategis 2 yaitu Nilai Evaluasi AKIP
capaian kinerja indikatornya baru mencapai 99,67% dari nilai yang
direncanakan, yang berarti target pada indikator sasaran

strategis dua belum tercapai.

Tabel 3.4
Aspek Penilaian AKIP Kecamatan Nibung Hangus Tahun 2023
NO KOMPONEN BOBOT NILAI
1 Perencanaan Kinerja 30,00 22,58
2 Pengukuran Kinerja 30,00 24,03
3 Pelaporan Kinerja 15,00 9,9
4 Evaluasi AT:S;b;IIitaS Kinerja 25.00 1575
Nilai Akuntabilitas Kinerja 69,77
Predikat B
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Dalam melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan Nibung Hangus
membandingkan antara kinerja nyata/realita dengan kinerja yang direncanakan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan Rencana Kerja tahun 2023.

Adapun penetapan indikator kinerja merupakan proses identifikasi dan
klasifikasi indikator melalui sistem pengumpulan dan pengolahan data/informasi
untuk menentukan kinerja kegiatan/program/kebijakan. Penetapan indikator
tersebut didasarkan pada kelompok menurut masukan (input), keluaran
(output), hasil (outcome).

Indikator tersebut dapat digunakan untuk evaluasi baik dalam tahap
perencanaan, tahap pelaksanaan ataupun setelah kegiatan selesai berfungsi.
Pada indikator input dan output dapat dinilai sebelum kegiatan yang
dilaksanakan selesai. Sedangkan untuk indikator outcome akan diperoleh

setelah kegiatan selesai, namun perlu diantisipasi sejak tahap perencanaan.

ANALISIS CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
SASARAN 1 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap

Pelayanan Publik

Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik dilakukan untuk memperoleh data dan informasi tentang tingkat
kepuasaan masyarakat yang didapat dari hasil survey atas pendapat
masyarakat dalam memperoleh pelayanan vyang dilakukan aparatur
penyelenggara pelayanan publik. Sasaran ini memiliki indikator Indeks

Kepuasan Masyarakat.
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Tabel.3.5

Perbandingan capaian kinerja IKM tahun 2023 dengan capaian kinerja IKM

tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir diuraikan pada tabel

berikut :

Indikator | Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indeks Nilai 76,61 | 80,00 | 85,00 | 88,31 88,44 88,92 84,97 111% 105% | 96,22
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat capaian realisasi Indeks

Kepuasan masyarakat pada tahun 2023 terjadi penurunan poin menjadi

sebesar 85,35 jika dibandingkan dengan tahun 2022 dengan capaian realisasi
sebesar 88,92.

Masyarakat tahun 2023 dilakukan dengan melaksanakan survey secara acak

Dalam pelaksanaan

untuk memperoleh

nilai Indeks

Kepuasan

kepada masyarakat sebanyak 53 orang. Hasil pelaksanaan survey yang

dilaksanakan pada bulan Januari s.d Desember 2023 dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel 3.6
Hasil Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2023

Jumlah Koresponden

Puas

Tidak Puas

53

53

orang memberikan penilaian dengan predikat puas dan terdapat O orang
memberikan predikat Tidak Puas. Perolehan hasil tidak puas tersebut tidak

berpengaruh pada nilai yang diberikan pada angket Survey Kepuasan

Dari Tabel diatas dapat dilihat, dari 53 orang koresponden, terdapat 53
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Masyarakat dan Nilai IKM yang diperoleh pada tahun 2023 adalah sebesar
84,97.

Pencapaian kinerja pada indikator ini mendapatkan predikat sangat
Tinggi dengan persentase pencapaian sebesar 96,22% yang didapat dari
perbandingan antara target sebesar 88,31 dan reaslisasi sebesar 100. Dengan
begitu diharapkan pada tahun-tahun selanjutnya, pencapaian sasaran strategis
”Indeks Kepuasan Masyarakat” dapat terus tercapai sesuai dengan target
yang diharapkan.

Keberhasilan/ kegagalan pencapaian kinerja sasaran “Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik” disebabkan faktor

pendukung dan penghambat sebagai berikut :

Faktor pendukung :

1. Terwujudnya pelayanan prima pada Kecamatan;

2. Anggaran yang cukup memadai;

3. SDM yang cukup berkompetensi;

Faktor Penghambat :

1. Sarana dan prasarana yang belum memadai;

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) yang perlu di evaluasi.

Untuk meningkatkan capaian kinerja sasaran ” Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di tingkat Kecamatan”, berdasarkan hasil evaluasi dan analisis
tersebut diatas, maka dimasa yang akan datang direkomendasikan/solusi
perbaikan sebagai berikut :

1. Melengkapi sarana dan prasarana yang masih kurang;

2. Mengajukan permohonan penambahan personil yang kompeten untuk

Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara;
3. Merevisi Standar Operasional Prosedur (SOP) yang sudah tidak sesuai

TUPOKSI.
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Tabel 3.7
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Inqlkat.or Realisasi Realisasi | Realisasi | Realisasi . .
Kinerja T - I g Realisasi Target firialk
No A —— inerja Kinerja Kinerja Kinerja e Akhir Tlng_ at
Tahun Tahun Tahun Tahun h ! kemajuan
Tugas dgn 2019 2020 2021 2022 Tahun 2023 2023
Fungsi
9=(7)/(8)*
&) @ ®) @ 5) (®) ™ ®) )
Indeks
Kepuasan
1 Masyarakat - 88,89 88,44 88,92 84,97 88,31 96,22
(IKM)

» Capaian kinerja indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada
tahun 2023 adalah 96,22%. Capaian kinerja tersebut diukur berdasarkan
realisasi indikator kinerja sebesar 84,97, dibandingkan dengan target
kinerja sebesar 88,31 atau terdapat selisih 3,34. Sedangkan apabila
dibandingkan dengan realisasi tahun 2022 sebesar 105% terjadi

penurunan realisasi sebesar 8,78%.

Tabel 3.8
Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan organisasi/instansi sejenis yang setara/sekelas

( Kecamatan Nibung Hangus dan Kecamatan Tanjung Tiram )

NAMA INDIKATOR TARGET REALISASI
KECAMATAN KINERJA SESUAI 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023
TUGAS DAN
FUNGSI
NIBUNG INDEKS KEPUASAN | 80,00 |85,00 88,31 88,44 | 88,92| 84,97
HANGUS MASYARAKAT
TANJUNG (IKM) 80,00 | 85,00 88,31 | 81.65 85,25 | 88,37
TIRAM
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90 88,92

88,44 88,37
88
86
84
82

80

78
2021 2022 2023

B NIBUNG HANGUS  mTANJUNG TIRAM

Berdasarkan table 3.8, Untuk indikator indeks kepuasaan masyarakat (IKM)
perbandingan capaian realisasi tahun 2023 untuk Kecamatan Nibung Hangus
mengalami penurunan 3,95 poin, sedangkan Kecamatan Tanjung Tiram
mengalami kenaikan 3,12 poin. Jadi untuk kesimpulannya kedua kecamatan
yang dibandingkan terdapat perbedaan dimana kecamatan Nibung Hangus
terjadi penurunan dan Kecamatan Tanjung Tiram terjadi peningkatan. Jika kita
lihat dengan seksama interval kenaikan capaian yang lebih banyak adalah pada
Kecamatan Tanjung Tiram. Akan tetapi jika dilihat dari jumlah realisasi hasil
survey maka Kecamatan Nibung Hangus memperoleh nilai indeks lebih sedikit
dibanding Kecamatan Tanjung Tiram. Hal ini bisa saja disebabkan bahwa
warga Kecamatan Tanjung Tiram lebih antusias melaksanakan survey

dibandingkan dengan warga Kecamatan Nibung Hangus.
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kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.9

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan

. 0 Analisis . .
No Sasaran Inc.hkat.or Target | Realisasi /°. Keberhasilan/ el LR
Kinerja Capaian
Kegagalan
Pengadaan sarana dan
Meningkatnya prasarana serta
Kepuasan Indeks Menambahkan jumlah
Masyarakat Kepuasan - Kurangnya Sarana pegawai yang ada di
1 ;2[25::; Masyarakat | 88,31 84,97 96,22 dan Prasarana, ﬁ?:;rt?:lrtiigr? l;gflayanan
Publik (IKM) kantor prima kepada
masyarakat

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa ;

» Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat tidak mencapai target. Hal ini

disebabkan;

1.

sarana dan prasarana yang kurang memadai yang menimbulkan
pelayanan yang tidak maksimal, contohnya, jauhnya jarak tempuh ke
kantor camat, kurangnya kursi tunggu untuk masyarakat yang datang
ke kantor camat sehingga masyarakat tidak merasa nyaman.

Kompetensi SDM yang masih kurang sehingga pengetahuan untuk
menggunakan aplikasi yang menggunakan teknologi masih belum
ramah sehingga menghambat proses pelayanan prima kepada

masyarakat Kecamatan Nibung Hangus.

Untuk menindaklanjuti permaslahan tersebut maka perlu dilakukan

usaha-usaha sebagai berikut :

1.

Perlu adanya pengadaan sarana dan prasarana guna untuk
memberikan kenyamanan kepada masyarakat.
Mengusulkan kepada OPD teknis yang terkait untuk melaksanakan

Bimbingan teknis bagi pegawai untuk meningkatkan kompetensi.
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Tabel 3.10

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel

berikut :
Indikator % % Mgl 1
No Sasaran Kineri Capaian | Penyerapan | Efisiensi
inerja Lo
Kinerja Anggaran (%)
Meningkatkan
Kepuasan Iindeks
1 | Masyarakat epuasan 84,97% 96,55 3,45
terhadap Masyarakat
Pelayanan Publik (IKM)

e Penyerapan anggaran sebesar 96,55%, bahkan mampu mewujudkan efisiensi

dalam penggunaan anggaran 3,45%.

Tabel 3.11

Program, Kegiatan, Anggaran dan Output pada Sasaran “Meningkatkan

Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik”

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
/ / INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI Persentase
KEGIATAN
eivroying
PENYELENGGARAAN
MASYARAKAT 0 0
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK TERHADAP PELAYANAN
KECAMATAN
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Urusan
. . Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak . X
) . . Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja ) . 0 0
Dilaksanakan oleh Unit
Perangkat Daerah yang ada .
) Kerja Perangkat Daerah
di Kecamatan .
yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas
kepada Pelaksanaan Pelayanan 0 0
Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
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PROGRAM PERSENTASE
PEMBERDAYAAN PARTISIPASI
MASYARAKAT DESA DAN MASYARAKAT/DESA 251.502.328 247.086.500
KELURAHAN DALAM PEMBANGUNAN
Jumlah Laporan
Koordinasi Kegiatan pelaksanaan koordinasi
Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan 51.502.328 49.700.000
desa
Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan
Sinkronisasi Program Kerja Pemberdayaan
dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang
Masyarakat yang dilakukan D”akukan Oleh Pemerintah 6.400.000 6.400.000
oleh Pemerintah dan Swasta di | an Swasta di Wilayah U
Wilayah Kerja Kecamatan Kerja Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 45.102.328
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah e 43.300.000
Kecamatan Kecamatan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga 200.000.000 197.386.500
Tingkat Kecamatan dan Tinakat K tan d
Kelurahan ingkat Kecamatan dan
Kelurahan
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam Membangun Kesadaran Keluarga
Kerja Sama antar-Keluarga, dalam Membangun Kerja
Warga,dan Kelompok Sama antar-Keluarga, 40.000.000 39.430.000
Masyarakat Warga, dan Kelompok
Masyarakat
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan
Pangan Keluarga Ketahanan Pangan 40.000.000 39.547.500
Keluarga
Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Peningkatan Kesadaran Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam Peningkatan dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan Pendidikan dan
untuk Mewujudkan Sumber Keterampilan untuk 40.000.000 39.500.000

Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing
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Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan

dan Lingkungan dengan Keluaraa dan Linakungan 40.000.000 39.639.000
Menerapkan Perilaku Hidup 9 gkung
Bersih dan Sehat Dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat
Jumlah Keluarga yang
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga
Taraf Hidup Keluarga Melalui dalam Peningkatan Taraf
Kehidupan Berkoperasi dan Hidup Keluarga melalui 40.000.000 39.270.000
Pengembangan Ekonomi Kehidupan Berkoperasi
Lainnya dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya
PROGRAM KOORDINASI PERSENTASE DESA
KETENTRAMAN DAN YANG KONDISINYA
KETERTIBAN UMUM AMAN DAN KONDUSIF L Sulny AUDOOILL
Koordinasi Upaya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan koordinasi Ketentraman
Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum di 21.450.000 20.100.000
Ketertiban Umum Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Sinergitas dengan Kepolisian | Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, _I':f:rﬁ’tl;tr’gk Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia X . 21.450.000
dan Instansi Vertikal di Nasional Indonesia dan 20.100.000
Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROCRAM PARTISIPAS!
PENYELENGGARAAN MASYARAKAT DALAM
BI\R/ILLJJf/IAN PEMERINTAHAN PROGRAM URUSAN 26.971.010 22.400.000
PEMERINTAHAN UMUM
Jumlah kegiatan
Penyelenggaraan
Umum sesuai 26.971.010 22.400.000

Penugasan Kepala Daerah

Penugasan Kepala
Daerah
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Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-

Republik Indonesia Tahun Undana Dasar Negara 0 0
1945, Pelestarian Bhinneka 9 g
Republik Indonesia Tahun
Tunggal Ika serta .
1945, Pelestarian
Pemertahanan dan .
. Bhinneka Tunggal lka
Pemeliharaan Keutuhan
. serta Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik .
. Pemeliharaan Keutuhan
Indonesia
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Jumlah Orang yang
Pembinaan Persatuan dan Mengikuti Pembinaan 0 0
Kesatuan Bangsa Persatuan dan Kesatuan
Bangsa
Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antar Suku
UmatBeragama, Ras, dan dan Intra Suku, Umat
GolonganLainnya Guna Beragama, Ras, dan 26.971.010 22 400.000
MewujudkanStabilitas Golongan Lainnya Guna S
Keamanan Lokal,Regional, Mewujudkan Stabilitas
dan Nasional Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
PERSENTASE
PROGRAM PEMBINAAN EEEAO}E;??'?A’T\AAAN
DAN PENGAWASAN 0,00 0,00
PEMERINTAHAN DESA FEIENAG RIS
PENGWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Fasilitasi, Rekomendasi
Koordinasi Pembinaan dan dan Koordinasi
. . 0,00 0,00
Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan
Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
e Difasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Penyusunan Penvusunan Peraturan
Peraturan Desa dan Peraturan Des)ell 0,00 0,00
Kepala Desa dan Peraturan Kepala
Desa
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Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan Kawasan
A Pembangunan Kawasan 0,00 0,00
Perdesaan di Wilayah .
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
JUMLAH 299.923.338 289.586.500 96,55%

Kinerja Perangkat Daerah

SASARAN 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan

Adapun Sasaran yang Kedua dalam melaksanakan Misi Bupati Batu

Bara yaitu Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah yang diperoleh dari

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang dikeluarkan oleh

Inspektorat Kab.Batu Bara. Berikut table yang menunjukkan Hasil Nilai AKIP

Kecamatan Nibung Hangus.

Tabel 3.12

Perbandingan capaian kinerja AKIP tahun 2023 dengan capaian kinerja

AKIP tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir diuraikan pada tabel

berikut :

Indikator | Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nilai B B B B B B B
AKIP Nilai 102% | 101% |99 7%
67,00 | 68,00 | 69,00 | 70,00 | 69.66 | 69,60 | 69 77 ’

Dari tabel tersebut diatas, dapat diuraikan hal — hal sebagai berikut :

1. Nilai Evaluasi AKIP Pada Tahun 2023 yaitu 69,77 yang berarti mengalami

kenaikan dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 69,60. Ini menunjukkan

bahwa terjadi kenaikan sebanyak 0,17 poin.
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2. Terjadinya Peningkatan Nilai AKIP dapat dilihat dari Aspek-aspek yang

dinilai Berikut ini.

Tabel 3.13
Aspek Penilaian AKIP Kecamatan Nibung Hangus Tahun 2020-2023
TAHUN
ASPEK PENILAIAN
2020 2021 2022 2023
Perencanaan Kinerja 25,98 25,66 19,92 22,58
Pengukuran Kinerja 15,31 16,25 24,03 24,03
Pelaporan Kinerja 10,93 10,93 9,90 9,9
Evaluasi Internal 5,90 6,11 15,75 15,75
Pencapaian Sasaran/Kinerja 10,71 10,71
TOTAL 68,82 69,66 69,60 69,77

3. Untuk mencapai Target Jangka Menengah yang telah ditelah ditetapkan
Pada Tahun 2023 Adalah 70,00 Kecamatan Nibung Hangus Harus

Berupaya untuk menaikan Nilai-Nilai pada Aspek diatas sebanyak 0,23.

Tabel 3.14
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Ll tioy Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi
Kinerja Kineri Kineri Kineri Kineri Kineri Target | Tingkat
No sesuai inerja inerja inerja inerja inerja Akhir Kemajua

Tugas dan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 2023 n
9 . 2019 2020 2021 2022 2023
Fungsi
9=(7)/(8)*
W © ® 4) (5) ©®) ™ @ |08
- B B B B B

1| Nilai AKIP B (68,82) (69.66) (62,66) (69,77) | (70,00) | 99,67
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» Capaian Kinerja indikator Nilai AKIP pada tahun 2023 adalah sebesar
69,77 (B). Realisasi sebesar 69,77 (B) dibandingkan dengan target akhir
masa RPJMD sebesar 70,00 (B) terdapat selisih kurang sebanyak 0,23.

Untuk indikator Nilai AKIP masih harus meningkatkan nilai yang cukup

signifikan agar dapat mencapai target pada akhir masa periode Rencana
Stratagis 2019-2023.

Tabel

3.15

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan organisasi/instansi sejenis yang setara/sekelas

( Kecamatan Nibung Hangus dan Kecamatan Tanjung Tiram )

NO NAMA INDIKATOR TARGET REALISASI
KECAMATAN KINERJA SESUAI | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
TUGAS DAN
FUNGSI
1 | NIBUNG NILAI AKIP (B) (B) (B) B B B
68,00 |69,00 |70,00
HANGUS (69,66) | (62,66) | (69,77)
TANJUNG B B BB B B (B)
TIRAM (65,91) | (68,00) | 69,5
69,66 69,77
70
68
66
64 2,66
62
60
58
NIBUNG HANGUS TANJUNG TIRAM
m 2021 m2022 2023

Berdasarkan table 3.14, Untuk indicator Nilai AKIP, dlihat dari tabel

perbandingan capaian realisasi dari tahun 2023 dan 2022 dapat disimpulkan,

bahwa Kecamatan Nibung Hangus mengalami kenaikan 7,11 poin dengan
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kategori predikat yang sama yaitu B. Jika dibandingkan dengan Kecamatan
Tanjung Tiram, capaian realisasi Nilai AKIP juga mengalami kenaikan sebesar
1,5 poin dengan kategori predikat B. Naik turunnya capaian realisasi nilai
Evaluasi AKIP dipengaruhi oleh keselarasan dan kelengkapan dari dokumen-

dokumen pendukung nilai evaluasi SAKIP.

Tabel 3.16
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

7 — : - =
Sasaran e Tenm Realisasi /o. Analisis Keberhasilan/ Solusi yang dilakukan
Capaian Kegagalan
Meningkatknya
Akuntabilitas Pemenuhan dokumen Peningkatan
Keuangan dan Nilai AKIP .
feuang ral 70,00 69,77 pendukung SAKIP Koordinasi dan
Kinerja Perangkat 99,67
Daerah (B) (B) kurang lengkap dan Pemahaman tentang
tidak selaras SAKIP

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa ;

» Nilai AKIP kecamatan masih belum mencapai target. Hal ini dikarenakan
kurangnya pemahaman akan dokumen-dokumen SAKIP yang diperlukan,
sehingga perlu adanya koordinasi secara intensif terkait hal tersebut. Untuk
indikator nilai AKIP, masih banyak yang perlu ditingkatkan. Kualitas dokumen
yang mendukung nilai SAKIP akan diperbaiki, dengan menjalin komunikasi
dengan berbagai dinas terkait yang mendukung indikator ini. Dengan
komunikasi tersebut, diharapkan dapat meningkatkan pemahaman akan
dokumen SAKIP yang sesuai dengan peraturan, sehingga target nilai AKIP

Kecamatan Nibung Hangus untuk tahun berikutnya dapat tercapai.

Tabel 3.17
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Indikator & & UMl Gl
No Sasaran L Capaian | Penyerapan | Efisiensi
Kinerja S

Kinerja Anggaran (%)
Meningkatknya
Akuntabilitas

1 Keuangandan | \u-iakip | 69,77 95,39 1,93
Kinerja Perangkat

Daerah
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e Penyerapan anggaran sebesar 95,39%, bahkan mampu mewujudkan efisiensi
dalam penggunaan anggaran 4,61%

Program, Kegiatan, Anggaran dan Output pada Sasaran “Meningkatkannya

Tabel : 3.18

Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah”

Program/ Kegiatan Lar ey Sz Target Realisas| Persentase
(Outcome/Output) Kinerja Rp. Kinerja Rp.
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN _ S -
PEMERINTAHAN A ALSIE 70,00 | Nilai | 5 064 495,825 | 8977 | Nilai |4 969 268,300
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan dan 7 Doku 7 Doku
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja men 5.957.008 men 5.899.800
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan Doku Doku
Perencanaan Perangkat Daerah 2 men 2.978.504 1 2 men 2.949.900
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
. Ikhtisar Realisasi
ggg;ﬂgjr?;n Lapoorlzz Kinerja SKPD dan
- e Laporan Hasil Lapor Doku
Capalan Kinerja .dan. Koordinasi Penyusunan 5 an 2.978.504 5 men 2949 900
Ik_htlsgr Realisasi Laporan Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen Lapor Lapor
Keuangan Laporan Keuangan 30 | "an | 1414809744 | 30 | “an | 1.364.075.610
Perangkat Daerah yang tersusun
Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan | Menerima Gaji dan Orang Orang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 16 | jgylan | 1408852736 | 16 | 5 10 | 1.358.213.210
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan | Koordinasi Penyusunan Lapor Lapor
Keuangan Akhir Laporan Keuangan 2 an 2978504 | 2 an 2.912.500
Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan

Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Se Lapor Lapor
Keuangan _ mesteran SKPD 28 an 2.978.504 28 an 2.949.900
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
Jumlah Waktu yang
Administrasi Umum | dibutuhkan dalam
Perangkat Daerah memenuhi kebutuhan 12 Bulan 136.925.704 12 Bulan 122.502.900
administasi umum
. Jumlah Paket
Penyediaan .
Komponen Instalasi K_om_ponen Instalasi
o Listrik/Penerangan 8 Paket 2.958.860 8 Paket
Listrik/Penerangan Banqunan Kantor van 2.885.000
Bangunan Kantor angu yang
Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan 22 Paket 39.891.604 22 Paket
30.827.000
Perlengkapan Kantor | Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jum_la_h Paket Bahan
Logistik Kantor LC.)gISt.Ik Kantor yang 12 Paket 14.200.000 12 Paket 10.500.000
Disediakan
Penyediaan Barang él:aT;EgnP;;r?t Barang
Cetakan dan 12 Paket 5.975.240 12 Paket
Penggandaan 5.974.900
Penggandaan -
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Bahan Bacaan dan Doku Doku
Peraturan Peraturan 10 6.000.000 10
men men 4.500.000
Perundang- Perundang-Undangan
undangan yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Lapor Lapor
Rapat Koordinasi dan e 12 P 67.900.000 | 12 P
Konsultasi SKPD Rapat Koc_)r inasi dan an an 67.816.000
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Penunjang Urusan penyediaan jasa Lapor Lapor
Pemerintahan penunjang urusan 12 an 341.831.929 12 an 319.909.990

Daerah

pemerintah daerah
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Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Penvediaan Jasa Surat Lapor Lapor
Surat Menyurat Men{/urat 12 an 5.000.000 | 12 an 5.000.000
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Komunikasi, Sumber | Daya Air dan Listrik 12 "aae]or 36.356.100 | 12 LZ‘?}” 20,577 490
Daya Air dan Listrik yang Disediakan T
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Lanor Lapor
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 P 300.475.829 12 P
an an 294.332.500
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Jumlah waktu
Barang Milik Daerah pemeliharaan barang
Penun!ang Urusan milik daerah 12 Bulan 164.971.440 12 Bulan 156.880.000
Pemerintahan .
pemerintahan daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Pajak, | Kendaraan Dinas
dan Perizinan Jabatan yang 6 Unit 58.111.440 6 Unit
Kendaraan Dinas Dipelihara dan 54.300.000
Operasional atau dibayarkan Pajaknya
Lapangan
) Jumlah Peralatan
Pemeliharaan | dan Mesin Lainnya . .
Pe_ralatan dan Mesin yang Dipelihara 15 Unit 6.860.000 10 Unit 3.920.000
Lainnya
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabi | dan Bangunan Lainnya
litasi Gedung Kantor yang . .
dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi | 2 | Y™t | 100.000.000 | 2} Unit 99.360.000
Lainnya
JUMLAH 2.064.495.825 1.969.268.300 95,39%
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3.2 Realisasi Anggran
Dana yang tersedia atau anggaran untuk mendukung fungsi dan tugas

pokok Kecamatan Nibung Hangus dan realisasinya pada tahun 2023 adalah

Tabel 3.19
Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Kecamatan Nibung Hangus
Tahun 2023
Target Realisasi
. Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan (Outcome/Output)
Kinerja Rp. Kinerja Rp.
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN o _ -
PEMERINTAHAN Nilai AKIP 70001 Nilai 2.064.495.825 | 6977 | Nila 1.969.268.300
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 7 | Dokumen 5.957.008 | / | Dokumen 5.899.800
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan 2 Dokumen 2.978.504 | 2 Dokumen 2 649 900
Perangkat Daerah Perangkat Daerah A
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
o Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan | koordinasi Penyusunan 5 Laporan 2.978.504 5 Dokumen 2 949.900
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian T
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen
Keuangan Perangkat Laporan Keuangan 30 Laporan 1.414.809.744 30 Laporan 1.364.075.610
Daerah yang tersusun T R
b di Gaii d Jumlah Orang yang
enyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASJN 16 | Orang/Bulan | 1.408.852.736 | 16 | Orang/Bulan | ; oo 514 910
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan SKPD
Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi Penyusunan 2 Laporan 2.978.504 2 Laporan 2.912.500
SKPD Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
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Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
Keuangan Laporgn ] 28 Laporan 2.978.504 28 Laporan 2 949.900
Bulanan/Triwulanan/Se | Koordinasi Penyusunan R
mesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Jumlah Waktu yang
Administrasi Umum dibutuhkan dalam
Perangkat Daerah memenuhi kebutuhan 12 Bulan 136.925.704 12 Bulan 122.502.900
administasi umum
. Jumlah Paket
Penyediaan Komponen K | lasi
Instalasi Listik/Pen o, 8 Pak 2.958.860 | 8 Pak
Listrik/Penerangan BIZ.:]“ un::i:ggﬁn an axet T axet 2.885.000
Bangunan Kantor angy yang
Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan 22 Paket 39.891.604 22 Paket 30.827.000
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor L(_ngst_lk Kantor yang 12 Paket 14.200.000 12 Paket 10.500.000
Disediakan
Penyediaan Barang ‘éi?;?gnpggﬁt Barang
Cetakan dan Penggandaanyang 12 Paket 5.975.240 12 Paket 5.974.900
Penggandaan oo
Disediakan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan Peraturan 10 Dokumen 6.000.000 10 Dokumen
4.500.000
Perundang- undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koc_)rdlna5| dan Rapat Koordinasi dan 12 Laporan 67.900.000 12 Laporan 67.816.000
Konsultasi SKPD X
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa ;gg:&;gﬁ?ﬁg
Penunj_ang Urusan penunjang urusan 12 Laporan 341.831.929 12 Laporan 319.909.990
Pemerintahan Daerah :
pemerintah daerah
b di 3 Surat Jumlah Laporan
enyediaan Jasa oural | penyediaan Jasa Surat
Menyurat Men{/urat 12 Laporan 5.000.000 | 12 Laporan 5 000.000
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan 36.356.100 | 12 Laporan 20.577.490
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik R
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 Laporan 300.475.829 12 Laporan 294.332.500

Kantor

Kantor yang
Disediakan
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Pemeliharaan Barang | Jumlah waktu
Milik Daerah pemeliharaan barang
Penunjang Urusan milik daerah 12 Bulan 164.971.440 12 Bulan 156.880.000
Pemerintahan Daerah | pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Pajak, Kendaraan Dinas
dan Perlzman_ Je_tbat_an yang 6 Unit 58.111.440 6 Unit 54.300.000
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajaknya
Lapangan
. Jumlah Peralatan
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya
Pe_ralatan dan Mesin yang Dipelihara 15 Unit 6.860.000 10 Unit 3.920.000
Lainnya
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilit | dan Bangunan Lainnya
asi Gedung K_antor dan yang. . - 2 Unit 100.000.000 2 Unit 99.360.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PERSENTASE
PROGRAM KEPUASAN
PENYELENGGARAAN | MASYARAKAT 7 5
PEMERINTAHAN DAN | TERHADAP AEe & ¢ e £ v
PELAYANAN PUBLIK | PELAYANAN
KECAMATAN
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
y ggara Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan .
. Urusan Pemerintahan
yang tidak yang tidak
Dilaksanakan oleh Di 12 Laporan 0 12 Laporan 0
- - ilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat ; -
. Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di h da di
Kecamatan Daerah yang ada di
Kecamatan
. . Jumlah
Peningkatan Efektifitas LaporanPeningkatan
Pelaksanaan o
EfektifitasPelaksanaan
Pelayanan 12 Laporan 0 12 Laporan 0
. Pelayanankepada
kepadaMasyarakat di A
! Masyarakat diWilayah
Wilayah Kecamatan K
ecamatan
PROGRAM PERSENTASE
PEMBERDAYAAN R % 98,24 %
MASYARAKAT DESA 0 251.502.328 ' ? 247.086.500
DAN KELURAHAN D
PEMBANGUNAN
Jumlah Laporan
Koordinasi Kegiatan pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan
Pemberdayaan Desa koordinasi kegiatan P 51.502.328 P 49.700.000
pemberdayaan desa
Sinkronisasi Jumlah Dokumen
inkronisasi Program Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdkayaan Pemberdayaan
Masyarakat yang Masyarakat yan
dilakukan oleh asy yang 1 Dokumen 6.400.000 1 Dokumen 6.400.000
) Dilakukan oleh
gemerlnégcvqlan h Pemerintah dan
wasta I Wilaya Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan Kerja Kecamatan
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Peningkatan Efektifitas

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas

Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaqn _ Pemberdayaan 12 Laporan 45.102.328 12 Laporan 43.300.000
Masyarakat di Wilayah -
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Pemberdayaan dan Jumlah Kegiatan
. Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat | ! inak 5 Kegiatan 200.000.000 5 Kegiatan 197.386.500
Kecamatan dan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Kelurahan
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga Kesadaran Keluarga
dalam Membangun dalam Membangun
Kerja Sama antar- Kerja 30 Keluarga 40.000.000 | 3° Keluarga 39.430.000
Keluarga, Warga,dan Sama antar-Keluarga,
Kelompok Masyarakat Warga, dan Kelompok
Masyarakat
Peningkatan i/l”m'a.ﬂ K_ellouar_ga li/ang
Ketahanan Pangan englkuti Peningkatan 30 Keluarga 30 Keluarga
Ketahanan Pangan 40.000.000 39.547.500
Keluarga
Keluarga
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan dalam Peningkatan
Pendidikan dan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Keterampilan untuk 30 Keluarga 30 Keluarga
Mewujudkan Sumber Mewujudkan Sumber 40.000.000 39.500.000
Daya Manusia yang Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berkualitas dan
Berdaya Saing Berdaya
Saing
Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
Kesadaran Keluarga .
dalam Peningkatan dalam Peningkatan
. Derajat Kesehatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan 30 Keluarga 30 Keluarga
Keluarga dan eluarg 9 40.000.000 9 39.639.000
. Lingkungan
Lingkungan dengan
’ Dengan Menerapkan
Menerapkan Perilaku Perilaku Hidup Bersih
Hidup Bersih dan Sehat dan P
Sehat
Jumlah Keluarga
Penumbuhan yangMengikuti
Kesadaran Keluarga PenumbuhanKesadara
dalam Peningkatan n Keluargadalam
Taraf Hidup Keluarga Peningkatan
Melalui Kehidupan TarafHidup Keluarga 30 | Keluarga 40.000.000 | 30 | Keluarga 39.270.000
Berkoperasi dan melaluiKehidupan
Pengembangan Berkoperasidan
Ekonomi Lainnya PengembanganEkono
mi Lainnya
PROGRAM PERSENTASE DESA
KOORDINASI YANG KONDISINYA 8 3
KETENTRAMAN DAN | AMAN DAN L & 21.450.000 I & 20.100.000
KETERTIBAN UMUM KONDUSIF
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Koordinasi Upaya

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan i%ct)églt?:r?an 12 Laporan 12 Laporan
Ketenteraman dan . P 21.450.000 P 20.100.000
Ketertiban Umum dfan Ketertiban Umum
di Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara 12 Laporan 21.450.000 12 Laporan 20.100.000
Indonesia dan Instansi | Nasional Indonesia dan U0
Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
PERSENTASE
PROGRAM PARTISIPASI
PENYELENGGARAAN | MASYARAKAT
URUSAN DALAM PROGRAM 100 % 83,05 %
PEMERINTAHAN URUSAN 26.971.010 22.400.000
UMUM PEMERINTAHAN
UMUM
Jumlah kegiatan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan y ggara h
Umum sesuai Urusan Peme_rlnta an 2 Kegiatan 2 Kegiatan
Penugasan Kepala Umum sesual 26.971.010 22.400.000
Daera?h P Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional ﬂlaar;ilgﬁﬁhanan
dalam rangka dal K
Memantapkan alam rangk a
Pengamalan Pancasila, Memanta? an i
Pelaksanaan Pengamalan Pancasila,
Undang-Undang Dasar Pelaksanaan Undang-
Negara Republik EgdﬁgﬁktﬁgirneN;gara 250 Orang 0| 250 Orang 0
Indonesia Tahun 1945, Tar?un
Pelestarian Bhinneka | .
Tunggal lka serta 1945’ Pelestarian
Pemertahanan dan Bhinneka Tunggal lka
Pemeliharaan serta Pemertahanan
dan
Keutuhan Negara .
Kesatuan Republik Egumtﬁug?]raan
Indonesia Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Jumlah Orang yang
Pembinaan Persatuan Mengikuti Pembinaan
dan Kesatuan Banasa Persatuan dan 0 Orang 0 0 Orang 0
9 Kesatuan
Bangsa
Pembinaan Kerukunan Jumiah Orang
Antarsuku dan yangMenglkut|
Intrasuku PembinaanKerukunan
UmatBerégama Ras Antar Sukudan Intra
. ' Suku, UmatBeragama
dan GolonganLainnya ! '
Guna E;i,n?/zneolongan 200 Orang 26.971.010 | 200 Orang 22.400.000
MewujudkanStabilitas GunaMewujudkan

Keamanan
Lokal,Regional, dan
Nasional

StabilitasKeamanan
Lokal,Regional, dan
Nasional
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PERSENTASE
PROGRAM PELAKSANAAN
PEMBINAAN DAN PEROGRAM
PENGAWASAN PEMBINAAN DAN 100 % 0,00 0 % 0,00
PEMERINTAHAN PENGWASAN
DESA PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi, J“”?'?‘h Kegiatan
. Fasilitasi,
Rekomendasi dan .
Koordinasi Rekon?end.ay dan . .
. Koordinasi 2 Kegiatan 0,00 2 Kegiatan 0,00
Pembinaan dan .
Pembinaan dan
Pengawasan
. Pengawasan
Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam
Fasilitasi Penyusunan rangka
Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan 12 Dokumen 0,00 12 Dokumen 0,00
Peraturan Kepala Desa | Desa
dan Peraturan Kepala
Desa
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan 12 Dokumen 0,00 12 Dokumen 0,00
Kawasan Perdesaan di | Kawasan
Wilayah Kecamatan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Jumiah 2.364.419.163 2.258.854.800
NO BELANJA ANGGARAN REALISASI PERSENTASE
1. | BELANJA RP 2.255.359.163 | RP 2.149.347.300 | 95,30 %
OPERASI
2. | BELANJA RP 109.060.000 | RP 108.360.000 | 99,36%
MODAL
TOTAL RP 2.364.419.163 | RP 2.258.854.800 | 95,54 %

Berdasarkan table diatas Total Pagu Anggaran Tahun 2023 sebesar
Rp. 2.364.419.163 dengan Realisasi Anggaran sebesar Rp. 2.258.854.800

dengan persentase 95,54 % .

Dapat disimpulkan bahwa Tingkat serapan Anggaran untuk Tahun 2023

terserap dengan maksimal.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK) Kecamatan Nibung Hangus
Kabupaten Batu Bara Tahun 2023 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis
atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan
Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara Tahun 2023. Pembuatan LKjIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Dalam tahun 2023 Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara
menetapkan sebanyak 2(dua) sasaran dengan 2(dua) indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Strategis dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang
ingin dicapai. Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian 2 (dua) sasaran

tersebut diatas, 2 (dua) sasaran dengan realisasi belum mencapai target.

Kemudian dari segi pendanaan, dalam rangka mencapai target kinerja program
dan kegiatan dianggarkan belanja langsung melalui APBD Kabupaten Batu
Bara Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 2.271.352.102,00 sedangkan
setelah P.APBD sebesar Rp. 2.364.419.163,00 yang terealisasi adalah Rp.
2.258.854.800,- atau dengan kata lain serapan dana mencapai 95,54%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja Kecamatan Nibung Hangus Kabupaten Batu Bara kepada
pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Batu Bara.

Lima Laras, 31 Januari 2024
CAMAT NIBUNG HANGUS

KABURAXEN.BATU BARA
S Q>
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